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pnpcasens-guRiiiza recoadoeske-orgldéngohieat@on, por 10 general, las sociedades andnimas —realidades juridicas—
gue integran e grupo. Donde lo unitario implica la direccion que gerce la sociedad dominante respecto de las
dominadas, como partes de una sola empresa, y o plural exige que se respete, pese a tal situacion, la autonomia
juridica de cada una. A 1o largo de los diferentes capitulos de la tesis objeto de resefia, se entrelazan y armonizan
los fundamentos y principios del derecho societario y laboral. El primero, debido a que los grupos se erigen como
nuevo hito en la economia mundial, rompiendo la idea que existia en torno a la autonomia juridica de las
sociedades anénimas y |la efectiva correspondencia de estas con la empresa.



